>> Ochrona informacji niejawnych I

WZORNR 1

Zarzadzenie nr...../20....
z dnia dd mm rr
Prezesa Zarzadu
w sprawie likwidacji samodzielnego stanowiska pracy pelnomocnika zarzadu ds. ochrony informacji niejawnych.
W zwiazku z cofnigciem przez Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewngtrznego posiadanych przez przedsigbiorstwo Sp. z 0.0., zwane dalej ,,Spotka”,
$wiadectw bezpieczenstwa przemystowego 111 stopnia na poziomie krajowej klauzuli tajnosci TAINE i migdzynarodowej klauzuli tajnosci NATO SECRET, na
podstawie uchwaty nr .... Zarzadu Spétki z dnia dd mm rr w sprawie
zarzadzam:
§1
1. Likwidacje stanowiska Pelnomocnika Zarzadu Spotki ds. Ochrony Informacji Niejawnych — samodzielnego stanowiska pracy i rozwiazanie stosunku pracy
z zatrudnionym na tym stanowisku pracownikiem Spotki, zwanym dalej ,,Pelnomocnikiem”, na zasadach i w trybie okreslonym niniejszym zarzadzeniem.
2. Likwidacje ww. stanowiska przeprowadzi Komisja Likwidacyjna, dalej ,,Komisja”, w skfadzie:
Przewodniczacy — imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca i PESEL, cztonek zarzadu Spotki, posiadajacy wazne poswiadczenie bezpieczenstwa i aktualne zaswiadczenie
o odbyciu szkolenia z zasad ochrony informacji niejawnych;
Czlonek — wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji pracownik Spotki, posiadajacy takie uprawnienia dostepu do informacji niejawnych, jak
Przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji, z udziatem Petnomocnika, opracuja i przedstawia do akceptacji harmonogram wykonania przedsigwzigc, o ktorych mowa w ust. 1.
4. Likwidacja ww. stanowiska bedzie uznana za dokonana po wykonaniu wszystkich przedsiewzigé, ujetych w ww. harmonogramie, i przedstawieniu protokotu
likwidacji, podpisanego przez Przewodniczacego Komisji i Pelnomocnika.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z Pelnomocnikiem moze by¢ dokonane z koncem miesiaca kalendarzowego, w ktorym zaakceptowany zostanie protokot
likwidacji ww. stanowiska.

§2
Przewodniczacy Komisji:
1) odpowiada za terminowa realizacje przedsigwzie¢ ujetych w ww. harmonogramie;
2) ma prawo uzupehi¢ sktad Komisji o kolejnego pracownika Spotki, spetniajacego wymagania, o ktorych mowa w ust.112 §1;
3) moze zazada¢ wspolpracy przy realizacji ww. harmonogramu od kazdego pracownika Spotki.
4) Komisja ujmie w harmonogramie swego dzialania takze przedsiewzigcie polegajace na przegladzie i selekeji dokumentacji likwidowanego stanowiska
pracy, z wylaczeniem imiennych Akt Zwyktych Postepowan Sprawdzajacych, celem wydzielenia sposrod nich dokumentacji niemajacej wartosci archiwalnej
i dokonania komisyjnego jej zniszczenia.

§3
Petnomocnik jest zobowiazany do $cistej wspotpracy z ww. Komisja, nie moze by¢ jednak wiaczony w jej sktad. Petnomocnik odpowiada w szczegdInosei za:
1. Opracowanie jako jednostki archiwalne, oznaczone kategoria archiwalng B20, wytworzonych przez okres swojej dzialalnosci w Spolce imiennych Akt
Zwyktych Postepowan Sprawdzajacych i sporzadzenie przesylki, celem przekazania ich do Archiwum Wydzielonego Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.
2. Przygotowanie przesytki z imiennymi Aktami Zwyktych Postepowan Sprawdzajacych, wytworzonymi i opracowanymi jako jednostki archiwalne przez osoby
petnigce w przesztosci funkcje pelnomocnikéw Zarzadu Spétki ds. Ochrony Informacji Niejawnych, celem przekazania ich do Archiwum Wydzielonego Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

3. Wspodtprace z ww. Komisja w okresie realizacji przez nig przedsigwzie¢ ujetych w ww. harmonogramie, w szczegdlno$ci podczas dokonywania przez Komisj¢
przegladu i selekcji dokumentow likwidowanego stanowiska pracy na archiwalne i niemajace wartosci archiwalnej oraz sporzadzenia protokotu zniszczenia
dokumentoéw niezaliczonych do archiwalnych, a takze nadzor nad fizycznym procesem ich ostatecznego zniszczenia. Protokot zniszczenia, o ktorym mowa

wyzej, po podpisaniu go przez czlonkéw Komisji, podlega przedstawieniu mi do akceptacji. Ostateczne, fizyczne zniszczenie wyszczegdlnionych w nim

dokumentow likwidowanego stanowiska pracy moze nastapi¢ dopiero po zaakceptowaniu protokolu zniszczenia i zezwoleniu na ostateczne, fizyczne zniszczenie

wyszczegolnionych w nim dokumentow.

§4
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po siedmiu dniach roboczych, od dnia jego podpisania.
2. Komisja przedstawi mi do akceptacji ww. harmonogram po uptywie siedmiu dni roboczych od dnia wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.
3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w sieci LAN Spoiki, niezwlocznie po jego podpisaniu. Szefowie komoérek organizacyjnych Spotki maja obowiazek
sprawdzenia, czy podlegli im pracownicy zapoznali si¢ z jego trescig.

Prezes Zarzadu

(pieczg¢ imienna i podpis)




